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mag. Jože Renar

GZS Zbornica gradbeništva in industrije 
gradbenega materiala - ZGIGM

Možnosti uvedbe paritetnega sklada v 
gradbeništvu 

Rezultati mednarodnega projekta SODICO -
Pokrizni socialni dialog v gradbeni panogi

Laško 2014

Cilji projekta 

• Predvidevanje, priprava in vodenje sprememb in 
prestrukturiranja v gradbenem sektorju v 
obdobju po krizi

• Prilagoditev socialnega dialoga v gradbenem 
sektorju na spremembe pri zaposlovanju in delu 
v Sloveniji na Madžarskem v Bolgariji in na 
Hrvaškem

• Krepitev vloge socialnih partnerjev Sloveniji, na 
Madžarskem, v Bolgariji in na Hrvaškem ter 
izboljšano tristransko sodelovanje v 
gradbeništvu

Laško 2014
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Pričakovani vpliv projekta na socialni 
dialog v sodelujočih državah

• Izboljšati zmogljivosti in okrepiti vlogo socialnih 
partnerjev v gradbenem sektorju v sodelujočih 
državah

• Kakovostni prispevek k evropskim vprašanjem 
socialnega dialoga in razprave v gradbenem 
sektorju na evropski ravni

• Boljše upravljanje sprememb in prestrukturiranja 
v gradbeništvu v sodelujočih državah

Laško 2014

Partnerji v projektu

Vodilni partner:

1. ZGIGM (Zbornica gradbeništva in industrije gradbenega 
materiala) pri GZS

Sodelujoči partnerji:

2. SDGD - Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije 
3. FIEC - Evropsko združenje za gradbeništvo 
4. EFBH - Evropska federacija delavcev v gradbeništvu in 

gozdarstvu
5. BIA - Bolgarska industrijska zbornica 
6. BCC - Zbornica gradbeništva Bolgarije
7. FCIW Podkrepa, Gradbeni sindikat Bolgarije
8. EVOSZ - Združenje gradbenih izvajalcev Madžarske
9. EFEDOSZSZ - Gradbeni sindikat Madžarske
10. HUP - Hrvaško združenje delodajalcev
11. SGH - Gradbeni sindikat Hrvaške
12. WKÖ - Gospodarska zbornica Avstrije (Gradbeništvo)

Laško 2014
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Paritetni skladi v gradbeništvu

•Komplementarna nacionalna socialna struktura 
znotraj državnega socialnega aparata.

•Ustanavljajo in upravljajo jih socialni partnerji, 
nacionalni predstavniki delodajalcev in 
delojemalcev na nacionalnem nivoju.

•Vplačevanje v sklade je pretežno obvezno tako 
za domače kot tuje deloldajalce.

•So pomemben mehanizem urejanja trga dela v 
panogi in preprečevanja socialnega dampinga.

•V starih članicah EU imajo zelo dolgo tradicijo

Laško 2014

Paritetni skladi v gradbeništvu v EU

http://www.paritarian-funds-construction.eu

Laško 2014
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Vloga paritetnih skladov v gradbeništvu

• Izhajajo iz potreb, ki jih narekuje stroka v panogi in 
interesi delodajalcev in delojemalcev

• Znižujejo tveganja zaposlenim in delodajalcem
• Povečujejo socialno varnost zaposlenih
• Zmanjšujejo sivi trg delovne sile
• Izboljšujejo usposobljenost zaposlenih
• Omogočajo delodajalcem večja vlaganja v 

zaposlene
• Zagotavljajo večji interes mladih za vstop v poklic
• Povečujejo konkurenčnost podjetij
• Zahtevajo od naročnikov (predvsem javnih) njihovo 

spoštovanje
• Preprečujejo prekomerno deregulacijo v panogi
• Upravljajo jih ustanovitelji 
• Vplačevanje: večji del delodajalci, manjši del 

delojemalci

Laško 2014

Nekateri paritetni skladi v gradbeništvu 
v EU

V državah, kjer so slovenska gradbena podjetja 
tradicionalno prisotna imajo obvezne paritetne 
sklade:

• Avstrija BUAK
• Nemčija SOKA-BAU

• Italija CNCPT, CNCE, FORMEDIL, PREVEDI

Laško 2014



31.1.2014

5

Paritetni sklad BUAK - Avstrija

Nadomestila

•  Kritje stroškov za odsotnost med prazniki.
•  Odpravnina v primeru odpuščanj 
•  Nadomestilo plač v času slabega vremena
•  Nadomestilo plač v času zimskih počitnic
•  Nadomestilo svojcem v primeru smrti zaposlenih
•  V zadnji letih so ustanovili tudi lastni panožni  
pokojninski sklad

Vplačevanje obvezno za vsa domače in tuje 
delodajalce, razen če nimajo že ustrezne ureditve 
doma.

Laško 2014

Paritetni sklad SOKA-BAU - Nemčija

V oviru SOKA-BAU delujeta dva paritetna sklada:

ZVK (Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG)

•Dodatna pokojninska načrta (obvezni in neobvezni) 

ULAK (Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der 
Bauwirtschaft)

•Plačila nadomestil za letni dopust (vsi delavci, tudi 
napoteni na delo v Nemčijo)

•Kritje stroškov programov usposabljanja za zaposlene 
delodajalcem

V Nemčiji so obvezne kolektivne pogodbe za vse 
delodajalce in delojemalce 

Laško 2014
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Paritetni skladi CNCPT, CNCE, 
FORMEDIL, PREVEDI - Italija

V Italiji delujejo štirje paritetni skladi v gradbeništvu:

CNCPT (Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni)

•Varnost in zdravje zaposlenih
•Poklicno usposabljanje 

CNCE (Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili)

•Sheme plačanih počitnic

FORMEDIL (Ente nazionale per la formazione e 
l`addestramento professionale nell`edilizia)

•Poklicno usposabljanje 

PREVEDI (Fondo Pensione Complementare per i Lavoratori 
delle Imprese Industriali ed Artigiane Edili ed Affini)

•Pokojnine

Laško 2014

Identifikacija področij za paritetne 
sklade po državah

Področje PS SLO BUL CRO HUN 

1. Zdravje zaposlenih (Occupational health)  X  X 

2. Varnost zaposlenih (Occupational safety)  X X  

3. Poklicno izobraževanje in usposabljanje 
(Vocational training) 

X X  X 

4. Kritje stroškov za odsotnost delavcev med 
počitnicami in prazniki (Holiday entitlement for 
public holidays) 

 X   

5. Nadomestilo plač zaposlenim v času slabega 
vremena (Bad weather compensation for 
employees) 

X X X  

6. Odpravnine zaposlenim v primeru tehnoloških 
viškov, odpuščanj in stečajev (Redundancy, 
dismissals, severance pay) 

X X X  

7. Nadomestila svojcem v primeru smrti zaposlenih 
(Survivors' compensation—death benefits) 

 X   

8. Pokojnine in dodatno pok. zavarovanje 
(Pensions—additional pension insurance) 

 X X X 

 
Laško 2014
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Ocena interesa in možnosti uvedbe paritetnih 

skladov v gradbeništvu v Sloveniji

• Ankete v podjetjih 10, 10
• Predstavniki delodajalcev in sindikatov idejo načeloma 

podpirajo 

Ovire za njihovo implementacijo pa vidijo izven vpliva 
obeh socialnih partnerjev:

• Izbiri ponudnikov v JN po najnižjih cenah
• Neupoštevanju minimalnih socialnih standardov 

zaposlenih v panogi s strani javnih naročnikov
• Neobvezno vplačevanje v sklade
• Zagonski kapital
• Nasprotovanje državnih institucij, ki pokrivajo sorodna 

socialna področja v obstoječem sistemu
• Nizka pravna varnost poslovanja v panogi in nizka 

poslovna kultura vzpostavljena med vsemi sodelujočimi  
Laško 2014

Zasnova koncepta implementacije paritetnih 
skladov v gradbeništvu v Sloveniji

Udeleženci v PS

• ca 55.000 zaposlenih 
• ca 7.000 podjetij, ca 11.200 sp-jev

Področja

• Odpravnine zaposlenim
• Strokovna in poklicna panožna izobraževanja
• Nadomestila za čas neopravljanja dela zaradi 

slabega vremena

Kljub zelo različnim področjem, ki jih pokrivajo 
skladi ekonomija obsega v Sloveniji narekuje 
en skupni sklad za vsa področja

Laško 2014
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Odpravnine zaposlenim

Stanje

• ZDR in KPGD, izjemno dolgi odpovedni roki in izjemno 
nepredvidljiv in nestabilen trg, v breme delodajalca.

• V takšnem stanju izgubljata oba delodajalec in 
delojemalec

Zahteve za shemo PS

• Obvezno vključevanje vseh v shemo
• Zavezanca za plačilo oba na osnovi bruto plač
• Izplačila tudi v primeru insolventnosti – državni jamstveni 

sklad
• Postavitev finančnega modela polnjenja in praznjenja 

sklada
• Pogoji za pridobitev pravic
• Zagonska sredstva 

Laško 2014

Strokovna in poklicna panožna izobraževanja

Stanje 
• Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju
• KPGD
• Stroški so v celoti na plečih delodajalca razen v 

primeru občasnih razpisov 

Zahteve za shemo PS

• Obvezno vključevanje delojemalcev  in 
delodajalcev v shemo

• Zavezanca za plačilo oba na osnovi bruto plač
• Možnost upoštevanja delovnega prispevka 

delodajalca
• Sistem črpanja na osnovi kreditnih točk

Laško 2014
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Nadomestila za čas neopravljanja dela zaradi 
slabega vremena

Stanje

• ZDR vsa tveganja slabega vremena so v breme 
delodajalca

Zahteve za shemo PS

• Obvezno vključevanje delojemalcev  in 
delodajalcev v shemo

• Pogoj za črpanje 
• Preverjanje slabega vremena
• Omejitve in bonusi vplačnikom glede na 

kumulativno vložena sredstva 
• Zagonska sredstva kapital 

Laško 2014

Laško 2014

http://sodico.gzs.si/

Project SODICO is financially supported by the 
European Commission under DG Employment, Social 
Affairs and Inclusion Industrial Relations and Social 

Dialogue VP/2012/001.
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Laško 2014

Projekt ISO-CONSTRUCT
Potrjevanje kompetenc nekvalificiranih delavcev v 
gradbenem sektorju ob uporabi standarda ISO 17024

Da bi dosegli skupni projektni cilj, se bodo v projektu izvajali naslednji 
koraki:
Terenska raziskava o poklicih v gradbeništvu na 1. in 2. ravni evropskega 
okvira za priznavanje kvalifikacij (EOK) (zidar pomočnik, tesar pomočnik, 
kamnosek pomočnik itd.) in o strokovnih kompetencah, potrebnih v sektorju (z 
uporabo standardnih deskriptorjev za kompetence EOK)
Izdelava matrice kompetenc za poklice v gradbeništvu na 1. in 2. ravni EOK
Prilagoditev sistema potrjevanja kompetenc ISO 17024 iz projekta ISO QUAM 
zahtevam in kompetencam, ki so opredeljene v projektu ISO CONSTRUCT
Opredelitev postopkov preverjanja in ocenjevanja za postopek potrjevanja 
ISO 17024
Faza preskušanja z udeleženci v partnerskih državah, da bi pridobili povratne 
informacije o postopkih in instrumentih, ki se uporabljajo, vključno s potrdili o 
usposobljenosti za udeležence, ki temeljijo na ISO 17024
Prilagajanje sistema potrjevanja kompetenc in instrumentov
Izvedba številnih dejavnosti razširjanja in izkoriščanja rezultatov projekta

Trajanje projekta: 1. oktober 2013 – 30. september 2015

Laško 2014

Projekt ISO-CONSTRUCT

Projektni partnerji in kontakt
Partnerstvo vključuje naslednje evropske partnerje:
AVSTRIJA: Berufsförderungsinstitut Steiermark, www.bfi-stmk.at
AVSTRIJA: SystemCert Zertifizierungsges.m.b.H., www.systemcert.at
NEMČIJA: Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW e.V.,
www.berufsbildung-bau.de
ŠPANIJA: Fondo Formación Euskadi, www.ffeuskadi.net
FINSKA: WinNova, www.winnova.fi
SLOVENIJA:Gospodarska zbornica Slovenije, www.gzs.si/zgigm
AVSTRIJA: Malli Baugesellschaft mbH, www.malli-haus.at
AVSTRIJA: Gewerkschaft Bau Holz, www.gbh.at

Kontakt:
Koordinator: ga. Evelin Hackl, bfi Steiermark, Bildungszentrum 
Leoben, evelin.hackl@bfi-stmk.at

Za dodatne informacije si poglejte spletno stran projekta: 
http:// www.iso-construct.eu, ali pa nas obiščite na facebooku.
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Hvala za pozornost!

mag. Jože Renar
Direktor

GZS ZGIGM
Ljubljana 

http://www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_gradbenistva_
in_industrije_gradbenega_materiala

Laško 2014


